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De aangepaste procedure voor het certificaat tot competent NT2-docent van de BVNT2 is er ten behoeve van kandidaten die na 2005:

· een academisch doctoraal NT2 of een duale master NT2 hebben behaald,
· een (post-hbo/post-graduaat) opleiding voor NT2-docent hebben afgerond in Vlaanderen bij een van de genoemde instellingen (indien zij het Certificaat Bekwaam NT2-docent van de BVNT2 wensen); 
-    de opleiding voor NT2-docent gevolgd hebben bij Taalbureau Olijhoek-Valk   
- 
een praktijkgerichte opleiding (3 praktijkgerichte modules) van de UvA
Leergang NT2 gevolgd hebben.

Gebaseerd op de handleiding bij het portfolio en het competentieprofiel van de BVNT2, juni 2010

Geschreven door Anja Valk in opdracht van de BVNT2, maart 2011 en wederom aangepast in september2015.
De aangepaste procedure voor het certificaat tot competent NT2-docent van de BVNT2 

Voor de kandidaat

1. Wat is de aangepaste procedure en waar bestaat dit document uit?

In 2005 heeft de Beroepsvereniging voor NT2-docenten (hierna: BVNT2) een competentieprofiel opgesteld en vastgesteld. Door een portfolio te maken en een assessmentgesprek te voeren en bij deze beoordeling de competenties voldoende aan te tonen kan een bekwame en ervaren NT2-docent in het vak het certificaat van Competent NT2-docent van de BVNT2 verkrijgen. Dit certificaat wordt steeds vaker erkend door taalaanbieders, opdrachtgevers en gemeenten. Het is een objectief bewijs dat men competent is, waarbij zowel kennis als toepassing van deze kennis wordt beoordeeld. 
Daarnaast zijn er soms NT2-docenten die na 2005 een academisch doctoraal, een duale master NT2 of een (post-hbo-)opleiding voor NT2-docent hebben afgerond en op deze manier over veel en actuele  kennis van zaken beschikken. Deze categorie kan gebruik maken van een aangepaste procedure, waarmee zij de studietijd die zij hebben gestoken in ontwikkeling van kennis en in het verzamelen van veel nieuwe didactische inzichten kunnen verzilveren in de route naar het certificaat van de BVNT2. Immers, door een uitgebreide en actuele opleiding met goed gevolg af te ronden kan men aantonen dat men over veel relevante kennis beschikt. Deze NT2-docenten moeten wel laten zien dat zij de opgedane kennis op een verantwoorde manier in hun lespraktijk kunnen inzetten. In praktijkuren zullen ze namelijk ten opzichte van NT2-docenten die al jaren lang werken verschillen. 
Deze aangepaste procedure is dus vooral bedoeld om de opgedane praktijkcompetenties in beeld te brengen. In dit document wordt deze aangepaste procedure uitgelegd.
In dit document staan de volgende zaken:

· voor wie de aangepaste procedure bestemd is;

· uit welke onderdelen de aangepaste procedure bestaat;

· praktische informatie over deze procedure;

· informatie over de onderdelen en formulieren die de kandidaat dient te gebruiken bij het invullen.

2. Voor wie is deze procedure bestemd?
Alleen als u aan de hierna te noemen voorwaarden voldoet, is deze aangepaste procedure voor u bestemd. Voldoet u hier niet aan, maar heeft u wel jarenlang ervaring als NT2-docent en veel relevante bijscholing gevolgd dan, dan staat natuurlijk de reguliere procedure voor u open om het certificaat tot competent NT2-docent te bemachtigen. Er zijn ook onderwijsgevenden die weliswaar als NT2-docenten werkzaam zijn maar geen jarenlange ervaring hebben en geen bijscholing voor het vak gevolgd hebben. Hun raden we aan om deel te nemen aan één van de lerarenopleidingen NT2.

Meer informatie over deze opleidingen vindt u elders op de website van de BVNT2.

Deze aangepaste procedure is bestemd voor docenten in het NT2-onderwijs die aan de volgende voorwaarden voldoen.

1: U heeft met goed gevolg een van de volgende opleidingen afgerond:

a. De duale master NT2 van de Universiteit van Amsterdam (of de praktijkgerichte modules  uit de UvA leergang NT2) of een vergelijkbare academische opleiding. 
b. Een post-hbo of postgraduaatopleiding NT2 –docent bij:
· Katholieke Universiteit van Leuven, Postgraduaat Didactiek Nederlands voor Anderstaligen (KU Leuven, Faculteit Letteren)
· Universiteit van Antwerpen, Centrum voor Nascholing; Postgraduaat Didactiek Nederlands aan Anderstaligen
· Lerarenopleiding NT2-docent van PCVO Het Perspectief Gent; Specialisatie Leerkracht NT2.
c. De docentenopleiding NT2 bij Bureau Olijhoek - Valk.

2: U heeft uw certificaat/diploma van deze opleiding in 2005 of later gehaald. In dit jaar werd het competentieprofiel van de BVNT2 ingevoerd.

3: U heeft sinds uw opleiding minimaal 500 uur lesgegeven (zie hieronder voor meer informatie). Zelfstandig uitgevoerde lesuren tijdens de opleidingsuren (zoals stage) tellen mee.

Voor de opleidingen onder a. en b. is deze procedure aan de orde omdat de opleiding weliswaar veel kennis, theorie en didactiek overdraagt, maar veel minder praktijkuren en praktijkopleiding bevat dan de andere reguliere opleidingen voor NT2-docenten. Voor de opleidingen onder c. geldt dat de opleiding wel aan alle inhoudelijke en kwalitatieve kenmerken van de NT2-docentenopleidingen voldoet, maar niet een formele hoger onderwijs opleiding is. 
3. Uit welke onderdelen bestaat de aangepaste procedure?
De procedure richt zich op de toepassingselementen van het competentieprofiel. De kenniselementen zijn door uw opleiding en diploma afgedekt. Ook de manier waarop u kennis en praktijk met elkaar verbindt, is onderdeel van de procedure. U verzamelt in een aangepast portfolio de volgende zes onderdelen. Op de volgende pagina’s vindt u bij elk van de onderdelen tips en eventueel formulieren, die u dient te gebruiken. De zes onderdelen zijn:

A korte biografie met cv, gevolgde cursussen, kennis van materialen etc;

B schriftelijke bewijzen zoals uw diploma’s of certificaten;

C een verklaring van het aantal praktijkuren als docent dat u sinds de opleiding heeft gemaakt;
D een lesobservatie met verslag van de observant en een reflectie hierop van uzelf;

E een 360 graden feedback;

F een beschrijving van uw specialisatie/specialisme.

Voordat u daadwerkelijk aan de slag gaat met deze verkorte procedure, is het raadzaam het competentieprofiel van NT2-docent goed te lezen. U kunt dit vinden op de website van de BVNT2. In de handleiding die ook daar te downloaden is, vindt u meer informatie over het profiel.

4. Praktische informatie over de procedure

De aangepaste procedure bestaat uit de volgende stappen:

Stap 1

U leest deze handleiding en beslist of u dit aangepaste portfolio wil gaan maken. Daarna vult u de formulieren in, u verzamelt de bewijzen en u stopt alles in een map. U levert uw portfolio in een map in, dus niet digitaal. De reden hiervoor is dat de assessor anders veel tijd kwijt is om een goed overzicht te krijgen van de verschillende documenten, eventueel printen etc. De ervaring leert dat dit veel kostbare tijd neemt.

Stap 2

U zoekt contact met een van de drie instellingen met wie de BVNT2 een overeenkomst heeft gesloten om te certificeren. Zij beoordelen of kandidaten een certificaat tot competent NT2-docent kunnen verkrijgen. Deze instellingen zijn:

· Hogeschool Utrecht, Faculteit Educatie;

· Fontys Lerarenopleiding Tilburg;

· VU-NT2 van de Vrije Universiteit Amsterdam, Faculteit der Geesteswetenschappen
· Universiteit van Nijmegen, Radboud int.

Contactgegevens vindt u op de website van de BVNT2. De assessor spreekt met u een datum af wanneer u uw portfolio inlevert en wanneer de beoordeling plaatsvindt. In de meeste gevallen zal hier een paar weken tussen zitten. De assessor spreekt ook met u af hoe de betaling plaatsvindt. Per opleiding kan dit verschillen.

Stap 3

De instelling stuurt u een factuur.  Na betaling volgt stap 4. U kunt in aanmerking komen voor een subsidie van de BVNT2 als u dit bedrag volledig of grotendeels zelf moet bekostigen. U hoeft niet het volledige bedrag te betalen als anderen omdat u een aangepaste procedure volgt. De BVNT2-bijdrage is dan ook naar rato. Kijk voor actuele informatie hiervoor op de website, zie certificering/financiële steun. Hier is ook het formulier te downloaden dat u hierbij moet gebruiken. 

Stap 4

De assessor beoordeelt of u aan de eisen voldoet en stuurt u per mail een brief met het resultaat. Als de uitslag ‘competent’ is, dan wordt dit doorgegeven aan de BVNT2. U wordt daarna gevraagd of uw naam opgenomen mag worden in het digitale register van competente NT2-docenten (zie de website). 

U ontvangt daarna het certificaat tot competent NT2-docent en u mag het logo gebruiken dat de BVNT2 heeft ontwikkeld. Per mail ontvangt u hier meer informatie over.

Als de uitslag ‘niet competent’ is, dan wordt u geadviseerd (enkele) aanvullende scholingen / praktijkbegeleiding te volgen en het over enige tijd nog eens te proberen. In het verslag dat u toegestuurd wordt leest u kort de motivatie hiervoor. 

Beroep en bezwaar

Bij geschillen over de uitslag van het assessment is slechts een marginale toetsing mogelijk. Kandidaten kunnen hun bezwaar tot drie weken na ontvangst van de officiële, schriftelijke uitslag voorleggen aan de ‘Bezwarencommissie assessment Certificaat Competent NT2-docent’ van de opleiding waar zij het assessment hebben afgelegd. De commissie, die bestaat uit minimaal twee vertegenwoordigers van de opleiding, waaronder niet de betrokken assessoren, toetst of de procedure correct is gevolgd en of men bij de beoordeling zorgvuldig te werk is gegaan. 

5. Informatie over en formulieren van de zes onderdelen van het aangepaste portfolio

Onderdeel A: korte biografie met cv, gevolgde cursussen, kennis van materialen etc

In bijlage 1 vindt u de pagina’s die u nodig heeft voor de korte biografie. Let erop dat met het bladnummer een onderdeel van het portfolio wordt aangegeven.  De korte biografie bestaat uit de volgende bladen:

· De titelpagina met uw persoonlijke gegevens;

· Blad 1: een opgave van de opleiding die u gevolgd heeft en op grond waarvan u in aanmerking komt voor deze procedure, een overzicht van uw werkervaring en een overzicht van trainingen, cursussen en studiedagen op NT2-gebied die u gevolgd heeft na uw opleiding;

· Blad 2: een overzicht van uw ervaringen met lesgroepen en lesmaterialen.

Hieronder volgen per blad aanwijzingen:

Titelpagina 
Naast uw persoonlijke gegevens kunt u onder het kopje ‘Persoonlijke intro of toelichting bij dit portfolio’ een korte samenvatting of inleiding schrijven, bij wijze van oriëntatie voor de beoordelaar.

Blad 1
Vul bij het eerste vak in welke NT2-opleiding u heeft gevolgd. In het tweede vak brengt u alle werkervaring die u voor het NT2-werk relevant vindt in kaart, net als in een cv. Denk daarbij zowel aan betaald werk als aan vrijwilligerswerk, gericht op NT2-ontwikkeling van groepen en individuen. Begin in het heden, bij uw meest recente ervaringen. Werk terug naar vroeger. In het derde vak kunt u alle cursussen, trainingen en studiedagen die u gevolgd heeft voor zover u die relevant vindt voor uw werk als NT2-docent, na afronding van uw opleiding.

Blad 2
Met behulp van dit blad kunt u de breedte van uw NT2-ervaring zichtbaar maken. U kunt in de tabel aangeven met welke groepen u gewerkt heeft en welke materialen u daarbij gebruikt heeft. 
Stop alle ingevulde bladen in deze volgorde in een map. Vermeld op het eerste tabblad ‘onderdeel A’.

Onderdeel B: schriftelijke bewijzen zoals diploma’s en certificaten
Maak kopieën van uw diploma’s en certificaten. Geef deze een nummer. Vermeld op het formulier van bijlage 2 om welke diploma’s en certificaten het gaat. Stop dit formulier met de kopieën in de map, vermeld op het tabblad ‘onderdeel B’.
Onderdeel C: verklaring van het aantal praktijkuren 
Vraag aan uw opdrachtgever, werkgever of stage-instelling of deze een verklaring wil maken met het aantal uren dat u heeft lesgegeven. Als u meerdere opdrachtgevers heeft, krijgt u dus verschillende verklaringen. In totaal moet u minimaal 500 uur leservaring hebben om voor de aangepaste procedure in aanmerking te komen. Leservaring betekent: zelfstandig lesgegeven uren op de werkvloer in het onderwijs in NT2 of in de inburgering voor groepen of voor individuele cursisten. Stageuren tellen ook mee. Stop de verklaringen in de map en vermeld op het tabblad ‘onderdeel C’. 

Onderdeel D: lesobservatie met verslag en een reflectie hierop
Het bewijs bestaat uit verschillende formulieren. U laat de volgende formulieren invullen (zie bijlage 3):

1. De informatiepagina met daarin feitelijke gegevens over de les die u heeft gegeven.
2. Formulier A: beschrijvend verslag; hierin beschrijft uw observator het verloop van de les van moment tot moment. In steekwoorden kan de observator tijdens de lesobservatie snel noteren wat hij achtereenvolgens in de les ziet, zowel de acties van u als die van de cursisten. Kopieer zo veel exemplaren van het formulier als nodig is voor de complete lesbeschrijving.

3. Formulier B: categorisering. De observator groepeert zijn indrukken in een aantal categorieën die belangrijk zijn voor de beoordeling van de kwaliteit van lesgeven. Het komt de observatie ten goede als de observator direct na afloop van de les deze formulieren kan invullen.

4. Formulier C: waardering. De observator geeft op dit formulier aan wat zijn waardering per categorie is. Dat doet hij door gebruik te maken van de scores++, +, +/-, -. Ook voor dit formulier is het van belang dat de observator dit snel na het invullen van formulier B doet.

Met behulp van deze formulieren kan de observator een waardering geven aan de kwaliteit van de gegeven les. Het dient daarbij te gaan om een les waarin de observator goed kan zien hoe de interactie tussen u als docent en cursisten en van de cursisten onderling verloopt. Laat dus geen computerles of een toetsafname observeren. Het is van belang dat de observatie wordt uitgevoerd door een leidinggevende of een collega die bekend staat als een goede docent en minimaal een aantal jaren leservaring heeft in het NT2-onderwijs. Let op: Het lesgeven kent vele facetten, niet altijd zal ieder onderdeel van het observatieformulier in de les te zien zijn. Het spreekt vanzelf dat de observator in dat geval het betreffende item overslaat.

Nadat de observator de les gezien en beoordeeld heeft en u alle papieren in uw bezit heeft, schrijft u een korte reflectie op de beoordeling en de gegeven les. U gebruikt daarvoor het formulier dat u in bijlage 3 als laatste blad vindt. Gebruik per vraag maximaal 100 woorden voor de beantwoording.

Stop de originele ingevulde papieren en uw reflectie in de map, en vermeld op het tabblad ‘onderdeel D’.

Onderdeel E: de 360 graden feedback
De uitsprakenlijst is zodanig opgesteld dat hij te gebruiken is zowel voor NT2-docenten die in teamverband in een instelling werken als voor zelfstandig werkende NT2-docenten. Ook is zowel het lesgeven aan groepen als het lesgeven aan individuele cursisten verwerkt in de lijst. Alleen van de feedbacklijst voor cursisten zijn twee versies gemaakt: een voor groepslessen en een voor individuele lessen. Zelfstandig werkenden wordt aangeraden om, via eigen contacten of via de BVNT2, feedback te vragen aan collega-zzp’ers.  
Zo gaat u te werk:
Kopieer de uitsprakenlijst voor 1 leidinggevende, 1 collega en uzelf (zie bijlage 4). Als u geen direct leidinggevende heeft, maar een opdrachtgever (als u bijvoorbeeld als zzp’er werkt), kunt u de opdrachtgever vragen de lijst in te vullen. Als uw opdrachtgever geen zicht heeft op uw functioneren, kunt u op andere manieren kenbaar maken dat u gewaardeerd wordt: u kunt bijvoorbeeld laten zien dat u goede relaties onderhoudt met uw opdrachtgevers (via mailcorrespondentie, het feit dat u vaker gevraagd wordt om opdrachten te vervullen etc).

1. U vraagt beiden de lijst voor u in te vullen; wat ze niet kunnen beoordelen kunnen ze natuurlijk open laten. Vul de lijst ook voor uzelf in.

2. Kopieer de feedbacklijst die voor uw cursisten bestemd is; hetzij het formulier voor groepen, hetzij de lijst voor individuele cursisten (zie ook bijlage 4). Als u lesgeeft aan een groep, kunnen alle cursisten een lijst invullen. Geeft u les aan individuele cursisten, dan volstaan 3 ingevulde lijsten.
3. Laat de lijst anoniem invullen.

4. Als u alle formulieren teruggekregen heeft, schrijft u een korte reflectie op de scores. Beantwoord daartoe de vragen van de laatste pagina van bijlage 4.

Als u alles ingevuld heeft, stopt u de papieren in de map onder het tabblad ‘onderdeel E’.

Onderdeel F: beschrijving van specialisatie/specialisme
Het laatste onderdeel van het competentieprofiel is het kiezen van een specialisatie of specialisme. Elke docent moet ten minste één specialisatie/specialisme beschrijven, ook voor de aangepaste  procedure. In het competentieprofiel zijn er als voorbeeld al vier omschreven. Dit zijn:

· docent in de alfabetisering;

· docent in duale of geïntegreerde trajecten;

· docent in de inburgering;

· evaluatiedeskundige/beoordelaar-examinator.


In bijlage 5 vindt u voor elk van deze voorbeeldspecialisaties een stappenplan; van de omschrijving van de specialisatie, de zelfevaluatie tot aan de bewijzen en beoordeling.
U kunt ook zelf een specialisatie of specialisme beschrijven en staven met bewijzen, waarmee u laat zien dat u zich op een bepaald gebied van het vak bijzonder heeft bekwaamd door studie en werk. Houd hierbij de vuistregel in gedachten dat als uw collega’s u altijd weten te vinden voor onderwerp x, u waarschijnlijk een specialisme op dit gebied bezit. Het is de bedoeling dat u voor uzelf nagaat op welk specifiek terrein u zich bij de uitoefening van uw beroep bekwaamd heeft. U kunt bijvoorbeeld denken aan: het begeleiden van cursisten als loopbaanbegeleider, begeleider van nieuwe docenten in de instelling, docent interculturele communicatie, docent in een schakeltraject. Gebruik voor een andere specialistische competentie de formulieren bij C.x.
Wanneer u alles ingevuld heeft, stopt u het eindformulier en de bewijzen in uw map. Geef dit onderdeel een tabblad met de naam ‘onderdeel F’.
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Titelpagina

	Naam
	

	Geboortedatum
	

	Geboorteplaats/land
	

	Adres
	

	e-mail
	

	Huidige werkgever(s) mbt NT2
	


	Persoonlijke intro of toelichting bij dit portfolio




Blad 1
Overzicht opleiding en werkervaring

Vak 1: NT2-leraren opleiding / academische of master opleiding
Ik heb deze NT2-opleiding gevolgd:

Vak 2: overzicht relevante werkervaring vanaf het  behalen van het certificaat

	Functie en taken
	Organisatie/bedrijf
	periode en omvang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vak 3: Overzicht gevolgde cursussen, trainingen, studiedagen

	Titel cursus/training
	Uitgevoerd/georganiseerd door
	periode en omvang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Blad 2
Overzicht ervaringen met groepen en materialen
Geef in onderstaand schema aan wat de breedte is van uw NT2-ervaring door aan te kruisen met welke groepen u gewerkt heeft. Beschrijf tevens het materiaal dat u daarbij gebruikt heeft. Als u zelf ontwikkelde materialen gebruikt heeft, hoeft u die niet in detail te beschrijven.
	           Opleiding

NT2 niveau
	Analfabeet


	Laag

opgeleid
	Midden

opgeleid
	Hoog

opgeleid
	Gebruikte materialen

	van 0 naar A1
	
	
	
	
	

	van A1 naar A2


	
	
	
	
	

	van A2 naar B1
	
	
	
	
	

	van B1 naar B2


	
	
	
	
	

	van B2 naar C1


	
	
	
	
	


Bijlage 2, onderdeel B

Overzicht bewijsstukken

	Nummer bewijsstuk
	Naam/omschrijving

	
	

	
	

	
	


BIJLAGE 3, onderdeel D

Observatie van een les

Deze lesobservatie bestaat uit drie onderdelen: 

Observatieformulier A: beschrijvend verslag

Observatieformulier B: categorisering

Observatieformulier C: waardering

Beantwoord de vragen en volg de instructies op de formulieren.

Naam geobserveerde docent: ………………………………………………………………………………

Datum geobserveerde les: ………………………………………………………………………………….

Duur van de geobserveerde les: …………………………………………………………………………...

Het betrof hier een groepsles/een les aan een individuele cursist (doorhalen wat niet van toepassing is)

Gegevens lesgroep/cursist(en)

	opleiding
NT2 niveau
	analfabeet

	laagopgeleid
	middenopgeleid
	hoogopgeleid

	van 0 naar A1
	
	
	
	

	van A1 naar A2
	
	
	
	

	van A2 naar B1
	
	
	
	

	van B1 naar B2
	
	
	
	

	van B2 naar C1
	
	
	
	


Leertraject (bv inburgering, duaal traject gericht op werk, opleiding, opvoedingsondersteuning, maatschappelijk functioneren, etc.)?


In welke fase van het leertraject bevinden de cursist(en) zich?


Hoelang heeft de groep/cursist les gehad?


Sinds wanneer geeft de docent les aan deze groep/cursist?

Hoeveel cursist(en) staan er op de presentielijst? 

Hoeveel cursist(en) zijn daadwerkelijk aanwezig?


Hoe intensief zijn de lessen van deze lesgroep/cursist?


…..  uur per week 

Gebruikt lesmateriaal (leergang, eigen materiaal, etc.)



Naam observant: 

Functie observant:


( leidinggevende






( collega docent

Ervaring met NT2-onderwijs

……….. jaar

In bezit van het certificaat 'Competent NT2-docent' van de BVNT2?
( ja
( nee


FORMULIER A BIJ DE LESOBSERVATIE: BESCHRIJVEND VERSLAG

Observeer een les en beschrijf wat de docent en cursisten achtereenvolgens doen, hoe ze op elkaar reageren, welke interactie er is, etc. (kolommen 2 en 3). Geef per observatie/activiteit tevens het tijdstip aan (kolom 1). 

	Tijdstip

	Wat doet de docent?
	Wat doen de cursisten? /
Wat doet de cursist?

	
	
	


z.o.z.
	Tijdstip

	Wat doet de docent?
	Wat doen de cursisten? /
Wat doet de cursist?

	
	
	


FORMULIER B BIJ DE LESOBSERVATIE: CATEGORISERING

Geef per categorie uit kolom 1 aan welke voorbeelden u hiervan heeft gezien bij de lesobservatie. U kunt hierbij de informatie gebruiken die u op formulier A heeft vastgelegd. Wanneer een criterium voor u niet herkenbaar of zichtbaar was tijdens de lesobservatie, noteert u dat.

	Doelgerichtheid
- lesdoel in relatie tot 
  leertraject
- taalstimulering

	

	Begeleiding leerproces
- structuur
- instructie
- werkvormen
- differentiatie
- sturing
- feedback

	

	Time management
- tempo
- intensiteit

	

	Pedagogische competentie
- activering cursisten
- werkklimaat

	

	Materiaalgebruik
- bord
- lesmaterialen
- elektronische 
  hulpmiddelen

	


FORMULIER C BIJ DE LESOBSERVATIE: WAARDERING

Ingevuld door collega:……………………………………….d.d……………

De observator kan een waardering geven voor het lesgeven van de docent met behulp van de volgende vier symbolen:

++
= laat genoemd gedrag goed zien

+
= laat genoemd gedrag in voldoende mate zien

±
= laat genoemd gedrag weinig zien

-
= laat genoemd gedrag niet of nauwelijks zien

De cursiveringen bevatten statements met betrekking tot het te waarderen gedrag van de docent, de toelichting eronder bevat voorbeelden waaraan het betreffende gedrag is af te lezen. Bij het invullen van de waardering kunt u gebruik maken van de ingevulde formulieren A en B.

	Doelgerichtheid
	++
	+
	±
	-
	competentie-

profiel

	1 Lesdoel in relatie tot leertraject
De docent zorgt ervoor dat doel en inhoud van de les zoveel mogelijk gericht zijn op het leerdoel van de cursist(en).
	
	
	
	
	A2
A4

	De docent laat dit o.a. zien door:

· doel en inhoud van de les kenbaar te maken

· aan te geven wat er in de les gaat gebeuren in relatie tot het totale programma

· een koppeling te maken tussen de lesstof en de taalomgeving van de cursist(en)

· zoveel mogelijk gebruik te maken van authentieke lesmaterialen, aansluitend bij de leefwereld en interesses van de cursist(en)

· te laten zien dat hij/zij zich bewust is van individuele leerbehoeften

· aandacht te besteden aan de voor cursist(en) relevante taalvaardigheden

· gebruik te maken van buitenschoolse opdrachten

	2 Taalstimulering

De docent creëert ruimschoots mogelijkheden voor taalgebruik door cursist(en).
	
	
	
	
	A4

	De docent laat dit o.a. zien door:

- oefenvormen te gebruiken die echte communicatie teweeg brengen

- cursist(en) regelmatig te vragen naar persoonlijke ervaringen en opvattingen

- gestelde vragen niet meteen zelf te beantwoorden maar deze eerst terug te sturen naar de lesgroep

- doordat de cursist(en) vaker aan het woord is/zijn dan de docent

- door interactie tussen de cursist(en) onderling te stimuleren

	Begeleiding leerproces

	1 Structuur
De docent werkt vanuit een duidelijke structuur in de les.
	
	
	
	
	B2

	De docent laat dit o.a. zien:

- doordat hij de les goed heeft voorbereid

- doordat hij werkt volgens een duidelijk plan; dat plan is bekend bij de cursist(en)

- door een verband aan te geven tussen wat er in de vorige les behandeld is en de huidige les

- door een duidelijke afbakening te maken tussen verschillende lesonderdelen

- door te werken vanuit het vut-model 

	2 Instructie
De docent geeft duidelijke uitleg en instructie.
	
	
	
	
	A4
B2

	De docent laat dit o.a. zien door:

- de lesstof op meerdere manieren uit te leggen, en daarbij verschillende concrete voorbeelden te geven

- uitleg te geven aan de hand van zinvolle contexten

- gebruik te maken van visualia, ‘props’, schema’s en grafieken om betekenissen uit te leggen

- altijd te controleren of uitleg en instructie goed begrepen zijn


	3 Werkvormen
De docent maakt gebruik van een scala aan werkvormen om de lesstof te oefenen.
	
	
	
	
	A4

	De docent laat dit o.a. zien door

- gevarieerde, afwisselende werk- en oefenvormen te gebruiken

- uiteenlopende groepsvormen tijdens het leerproces te hanteren

	4 Differentiatie
De docent toont dat hij/zij zich bewust is van verschillende capaciteiten en niveau(’s) van cursist(en), en van hun verschillende leerstijlen/ zijn leerstijl.
	
	
	
	
	A4

	De docent laat dit o.a. zien door:

- zijn/haar taalgebruik aan te passen aan het niveau van de cursist(en)

- te variëren in doel van en ondersteuning bij opdrachten, ten einde met niveauverschillen te kunnen 

  omgaan

- verschillende werkvormen te hanteren om met niveauverschillen te kunnen omgaan

- verschillende samenwerkingsvormen toe te passen om met niveauverschillen te kunnen omgaan

	5 Sturing
De docent hanteert in de les een goede balans tussen sturing en het geven van eigen verantwoordelijkheid aan cursist(en).
	
	
	
	
	B1

	De docent laat dit o.a. zien door:

- afwisseling tussen groepswerk en individueel leren

- werkvormen te gebruiken gericht op het stimuleren van zelfwerkzaamheid

- tijd in te ruimen voor het werken met het (taal)portfolio

	6 Feedback
De docent geeft de cursist(en) adequate feedback.
	
	
	
	
	A2
A4

	De docent laat dit o.a. zien door:

- cursist(en) inzicht te geven in wat goed ging en waarom

- cursist(en) inzicht te geven in zaken waaraan nog gewerkt moet worden

- cursist(en) stap voor stap te leiden naar antwoorden op vragen, naar oplossingen voor opdrachten, etc.

- verschillende feedback technieken te hanteren: correcte herhaling, modelling, expansie, parafrase, 

  contextuele inbedding, etc.

- alleen fouten te corrigeren die betrekking hebben op de lesstof die aan de orde is

- vooral betekenisfouten te corrigeren

	Time management

	1 Tempo
De docent hanteert een optimaal tempo in de les.
	
	
	
	
	B2

	De docent laat dit o.a. zien:

- door de les op tijd te beginnen en af te sluiten

- door grotendeels de bij cursist(en) bekende lesplanning te volgen

- door niet eindeloos te blijven ‘hangen’ bij een bepaald lesonderdeel of een vraag van een cursist

- door in het algemeen niet al te veel af te wijken van de tijdsindicaties uit de gebruikte leergang 

	2 Intensiteit
De docent hanteert in het algemeen een tempo dat goed aansluit bij de spanningsboog van cursist(en). 
	
	
	
	
	B2

	De docent laat dit o.a. zien door:

- regelmatig bij cursist(en) te checken of hij/zij te snel of te langzaam gaat

- niet teveel lesstof ineens aan te bieden


	Pedagogische competentie

	1 Activering cursist(en)
De docent weet de cursist(en) goed te stimuleren en te motiveren.
	
	
	
	
	B1

	De docent laat dit o.a. zien door:

· cursist(en) te prijzen en aan te moedigen

· in te gaan op vragen van de cursist(en), vooral als ze betrekking hebben op de lesstof die aan de orde is

· een bewuste poging te doen om alle cursist(en) bij de les te betrekken

· goed contact te onderhouden met de cursist(en)

· het taalgebruik van cursist(en) te corrigeren op een positieve manier

· vragen, opdrachten en lesmaterialen zoveel mogelijk te betrekken op de leefwereld en interessesfeer van de cursist(en) 

	2 Werkklimaat
De docent zorgt voor een veilig klimaat in de les.
	
	
	
	
	B1
B2

	De docent laat dit o.a. zien door:

- respect te tonen voor de cursist(en)

- doordat cursisten respect tonen voor elkaar (alleen bij groepsles)

- cursist(en) regelmatig op hun/(zijn) gemak te stellen

- het gebruik van de nodige humor

- handhaving van bij allen bekende gedragsregels (bijvoorbeeld ten aanzien van op tijd komen, 

  afwezigheid, huiswerk maken, enzovoort)

- rekening te houden met de culturele achtergrond van cursist(en)

- rekening te houden met individuele belemmeringen van cursist(en) (in sociaal, juridisch psychologisch 

  opzicht)

	Materiaalgebruik

	De docent maakt effectief gebruik van de hem/haar ter beschikking staande hulpmiddelen en materialen.
	
	
	
	
	A4

	De docent laat die o.a. zien door:

- effectief gebruik van het bord; informatie daarop wordt overzichtelijk, helder en duidelijk gepresenteerd

- effectief en correct gebruik van de leergang

- eventueel extra ontworpen les- en oefenmateriaal goed te integreren in de les

- vakkundig gebruik te maken van elektronische hulpmiddelen als computer, video, talenpracticum, etc.


Reflectie op de gegeven les en de observatie
Beantwoord de volgende vragen in maximaal 100 woorden per vraag.

1. Wat vond u van de gegeven les? Is de les representatief voor uw werk? Waarom wel/niet?

2. Wat was het doel van de les of van de lesonderdelen?

3. Hoe past het lesmateriaal bij dit doel/deze doelen?

4. Waarom heeft u de werk- en groeperingsvormen die u heeft gehanteerd zo gekozen?

5. Hoe sluit u aan bij de onderlinge verschillen tussen de cursisten?

6. Hoe geeft u feedback aan cursisten en waarom doet u dat op deze manier?

BIJLAGE 4, onderdeel E

360-Graden feedback

1. Naam van de docent die feedback vraagt:………………………………………………………

2. Lessituatie 




( voornamelijk groepslessen

  ( voornamelijk individuele lessen

3. Naam feedbackgever:…………………………………………………………………………………

4. Functie/rol feedbackgever:


( leidinggevende







( opdrachtgever van ‘zelfstandig werkend NT2-docent’







( collega docent







( collega 'zelfstandig werkend NT2-docent'







( cursist/leerling





5. Ervaring met NT2-onderwijs


……….. jaar

6. In bezit van het certificaat 'Competent NT2-docent' van de BVNT2?

( ja
( nee

(niet in te vullen door cursist/leerling)

FEEDBACKFORMULIER voor leidinggevende, opdrachtgever, collega’s

In welke mate zijn onderstaande uitspraken van toepassing op de docent die feedback vraagt?

Geef uw oordeel d.m.v. een getal tussen 1 en 4: 

? = geen oordeel

1 = nee, de uitspraak is helemaal niet van toepassing

4 =  ja, de uitspraak is helemaal van toepassing

2 en 3 zijn tussenwaarden.

Voor de persoon die feedback vraagt, is het nuttig te weten waarop u uw oordeel baseert. U kunt de onderbouwing van uw oordeel kort omschrijven in de kolom 'Verantwoording' en tevens met de feedbackvrager bespreken.

	
	uitspraak
	?
	1
	2
	3
	4
	verantwoording
	(comp profiel)

	1
	Houdt rekening met de capaciteiten van individuen door op adequate wijze gebruik te maken van differentiatietechnieken en/of passende werkvormen te selecteren en toe te passen. 
	
	
	
	
	
	
	A4

	2
	Kan op basis van de leerdoelen van een groep of van individuen geschikt lesmateriaal selecteren.
	
	
	
	
	
	
	A4

	3
	Kan, wanneer er met een leergang gewerkt wordt, indien noodzakelijk bij de leergang aanvullend materiaal selecteren op basis van de gekozen leerdoelen en dat materiaal overzichtelijk ordenen.
	
	
	
	
	
	
	A4

	4
	Kan gebruik maken van ICT (apparatuur en programma's) ter ondersteuning van het leerproces.
	
	
	
	
	
	
	A4

	5
	Kan gebruik maken van ICT om informatie en aanvullende materialen voor de NT2-lessen te vinden.
	
	
	
	
	
	
	A4

	6
	Is in staat om een krachtige leeromgeving voor cursisten tot stand te brengen.
	
	
	
	
	
	
	A4

	7
	Weet bij het lesgeven een goed evenwicht te vinden tussen sturing en het geven van eigen verantwoordelijkheid aan cursisten. 
	
	
	
	
	
	
	B1

	8
	Slaagt erin een veilig klimaat in de les te creëren
	
	
	
	
	
	
	B1

	9
	Reageert adequaat op probleemsituaties die zich in lesgroepen of met individuele cursisten voordoen.
	
	
	
	
	
	
	B1

	10
	Voldoet aan de afgesproken procedures voor kwaliteitszorg.
	
	
	
	
	
	
	B2

	11
	Levert een constructieve bijdrage aan de verschillende vormen van samenwerking binnen de school/met collega-lesgevers..
	
	
	
	
	
	
	B3


	12
	Stelt zich op de hoogte van vernieuwingen in het NT2-onderwijs.
	
	
	
	
	
	
	B4

	13
	Werkt planmatig aan de ontwikkeling van de eigen professionele bekwaamheid.
	
	
	
	
	
	
	B4

	14
	Reflecteert op het eigen functioneren door regelmatig feedback te vragen aan cursisten en collega’s. 
	
	
	
	
	
	
	B4

	15
	Onderhoudt op een efficiënte en effectieve manier contacten met mensen en organisaties buiten de school.
	
	
	
	
	
	
	B5

	16
	Is in staat om te werken in verschillende trajecten met cursisten van verschillende opleidingsniveaus.
	
	
	
	
	
	
	C


FEEDBACKFORMULIER voor cursisten

Voor de cursist:

U helpt uw docent met zijn professionalisering door feedback te geven op zijn lessen. Hiervoor leest u eerst de uitspraak in de eerste kolom. Dan kruist u het hokje aan waarin staat in welke mate dat gebeurt in de les van uw docent.

Een kruisje in hokje 1 is: nee, dat is niet zo.

Een kruisje in hokje 2 is: dat is een beetje zo.

Een kruisje in hokje 3 is: dat is bijna helemaal zo.

Een kruisje in hokje 4 is: ja, dat is zeker zo.

Dan ziet u een leeg hokje waar 'Opmerking' boven staat. U kunt daar opschrijven waarom u dat vindt. Maar u hoeft niets op te schrijven.

Ik vul dit formulier in voor een groepsles/ individuele les (doorhalen wat niet van toepassing is)

	
	Uitspraak
	nee
	een beetje 
	bijna helemaal 
	ja
	opmerking
	(competentie profiel)

	1
	Mijn docent laat ons veel Nederlands praten in de les.
	
	
	
	
	
	A4

	2
	Ik moet vaak met  Nederlanders praten buiten de school. Dat is huiswerk.
	
	
	
	
	
	A4

	3
	Mijn docent laat mij zelf mijn fouten vinden en verbeteren.
	
	
	
	
	
	A4

	4
	Wij werken vaak in kleine groepjes in de les. (alleen invullen bij groepsles)
	
	
	
	
	
	A4

	4
	Ik moet vaak zelfstandig werken. (alleen invullen bij les aan individu)
	
	
	
	
	
	A4

	5
	Ik leer in de les dingen die ik echt nodig heb.
	
	
	
	
	
	A4

	6
	Als ik iets niet begrijp, vertelt mijn docent het op een andere manier, en dan begrijp ik het wel.
	
	
	
	
	
	A4

	7
	Mijn docent heeft respect voor andere culturen.
	
	
	
	
	
	B1

	8
	De lessen zijn leuk en we hebben een fijne groep / ik heb een goed contact met mijn docent.
	
	
	
	
	
	B1

	9
	Ik kan altijd met mijn docent praten, als ik een probleem heb.
	
	
	
	
	
	B1

	10
	We hebben afgesproken dat we altijd naar de les komen. Als ik niet kan komen, weet ik wat ik moet doen.
	
	
	
	
	
	B2


Uitwerking van de uitsprakenlijst van de cursisten 

Cursisten vullen de lijst individueel in. De ervaring leert dat klassikale behandeling teveel dezelfde oordelen geeft. Als het taalniveau van de cursisten te laag is voor zelfstandig invullen, kan de vragenlijst mondeling afgenomen worden. Verwijder eventueel de kolom met verwijzingen naar het competentieprofiel als u cursisten met de lijst laat werken.

Uitwerking: stel een score per onderdeel van het profiel vast door per vraag de getallen op te tellen en te delen door het aantal vragen per onderdeel. Er zijn zes vragen voor A4, drie voor B1 en een voor B2. Stel het gemiddelde vast van alle cursisten die de lijst hebben ingevuld. 

U kunt hiervoor het volgende schemaatje gebruiken:

Een voorbeeld: cursist 1 heeft bij de vragen 1 tot en met 6 aangekruist 2, 3, 4, 1, 3, 2. In totaal is dat 15. Deze score deelt u door 6 = 2.5. Deze uitkomst vult u in bij cursist 1, score A4. Bij de vragen 7, 8, en 9 heeft deze cursist 3 keer een 3 aangekruist. Dat geeft voor B1 een score van 9 : 3 (vragen) = 3. En bij vraag 10 is een 2 aangekruist. Dus B2 krijgt een 2 in het schema. 

	Cursist
	Score A4
	Score B1
	Score B2

	1


	
	
	

	2


	
	
	

	3


	
	
	

	4


	
	
	

	5


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totaal


	
	
	


Reflectie op de 360-Graden feedback

Beantwoord de volgende vragen in maximaal 100 woorden per vraag.

1. Welk beeld over u als docent ontstaat er uit de ingevulde formulieren?

2. Wat vindt u van dit beeld? Klopt het met hoe u uzelf als docent ziet? Waarom wel/niet?

3. Over welke score/opmerking bent u het meest tevreden? Waarom?

4. Welke score/opmerking zet u aan tot verandering van uw handelen? Wat zou u willen veranderen?

Bijlage 5, onderdeel F

Bladen voor de beschrijving van de specialisaties/specialisme

C.1  Alfabetisering 

Omschrijving

Een alfabetiseringsdocent beschikt over de eigenschappen zoals beschreven in het basisprofiel, is daarenboven bekwaam in de omgang met zeer laagopgeleide lerenden en beheerst de didactiek van het aanvankelijk lees- en schrijfonderwijs.

Zelfevaluatie

De competentie wordt zichtbaar in de uitvoering van onderstaande activiteiten. Kruis aan met welke hiervan u geen/incidenteel/veel ervaring hebt.

	
	
	Mate van ervaring

	
	Ik heb ervaring met het:
	geen
	incidenteel
	veel

	1
	maken van onderscheid tussen mondelinge en schriftelijke taalverwerving (met oog voor de verschillende niveaus van mondeling taalgebruik van cursisten) en het adequaat differentiëren in mijn lessen op basis van deze informatie
	0
	0
	0

	2
	adequaat omgaan met het feit dat cursisten nauwelijks of geen ervaring hebben met elementaire studievaardigheden en schoolse situaties
	0
	0
	0

	3
	adviseren van cursisten over hun mogelijkheden voor stages in bedrijfsleven of maatschappelijke instellingen
	0
	0
	0


Bewijs

Indien u ervaring heeft met bovenstaande activiteiten voegt u bewijzen toe die uw zelfevaluatie ondersteunen. Kies maximaal twee praktijkvoorbeelden die u representatief vindt voor uw ervaring en dat zoveel mogelijk alle bovenstaande activiteiten dekken. Het bewijs is bij voorkeur zo actueel mogelijk. Bewijzen die betrekking hebben op concrete voorbeelden uit uw eigen praktijk zijn verplicht. Een praktijkvoorbeeld is een product dat u zelf heeft gemaakt, bijvoorbeeld zelfontwikkeld lesmateriaal. Hieronder vult u in om welk bewijs het gaat en geeft u een toelichting bij en reflectie hierop met behulp van STARR (Situatie-Taak-Activiteiten-Resultaat-Reflectie). Als u twee bewijzen aanlevert, kopieer dan onderstaand schema en vul dit ook in voor het tweede bewijs.  In deel 3, het dossier, neemt u de betreffende bewijzen op. 

	Titel bewijs: 

	Nummer in het dossier

	
	

	S
	Beschrijf de aanleiding en het doel van de opdracht/taak die aan dit praktijkvoorbeeld ten grondslag lag.



	T
	Beschrijf de taak die u zichzelf had gesteld.



	A
	Beschrijf de aanpak die u heeft gehanteerd: welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig? 

Geef ook aan welke literatuur en/of kennis over alfabetisering voor u hierbij vooral bruikbaar waren (noem begrippen, theorieën, auteurs en titels). 



	R
	Geef aan wat het resultaat was voor de diverse betrokkenen. 



	R
	Licht toe waarom u dit een goed praktijkvoorbeeld vindt voor deze competentie. Geef daarbij aan wat uw sterke kanten zijn bij deze competentie en wat minder sterke kanten zijn.  




U kunt als aanvulling op uw praktijkervaring behaalde certificaten en diploma's opvoeren waarin u kennis heeft opgedaan die relevant is voor deze competentie.

	Behaald certificaat of diploma
	Nummer in dossier

	
	

	
	


Beoordeling 

Om te voldoen aan deze competentie wordt het bewijs en uw toelichting daarbij in het gesprek beoordeeld op volgende criteria:

· toepassing van relevante kennis op het gebied van alfabetisering. U bent op de hoogte van de problemen die ongeletterden ervaren zowel binnen als buiten het onderwijs en kent het verschil tussen analfabetisme en het beheersen van een ander schrift en de implicaties daarvan voor het onderwijs. U bent tevens op de hoogte van de vakliteratuur over alfabetisering en de didactiek van het aanvankelijk lees- en schrijfonderwijs.
· oordeelsvorming: u bent in staat relevante gegevens te verzamelen, te interpreteren en onderbouwde afwegingen te maken;
· mondelinge en schriftelijke communicatie: u bent in staat om informatie over te brengen op een toegankelijke, correcte, en overtuigende wijze, rekening houdend met de doelgroep
· leervermogen: u bent in staat tot een kritische reflectie op aanpak, resultaten en kennis en het bijstellen van uw handelen op basis hiervan.
C.2  Docent in geïntegreerde of duale trajecten

Omschrijving

Een NT2-docent in een geïntegreerde taal- en beroepsopleiding (zoals ook taalkennisvoorziening in de inburgering) is zich bewust van zijn verantwoordelijkheid voor het adequaat bevorderen van de tweedetaalontwikkeling van zijn/haar cursisten binnen een context waarin vakinhouden centraal staan. Hij/zij werkt dan ook intensief samen met de betrokken vakdocent(en). Hij/zij voldoet verder aan de eisen zoals gesteld in het basisprofiel.

Zelfevaluatie

De competentie wordt zichtbaar in de uitvoering van onderstaande activiteiten. Kruis aan met welke hiervan u geen/incidenteel/veel ervaring hebt.

	
	
	Mate van ervaring

	
	Ik heb ervaring met het:
	geen
	incidenteel
	veel

	1
	samenwerken met vakcollega’s en andere duale partners, op een constructieve en intensieve wijze
	0
	0
	0

	2
	formuleren van doelen zodat ze gemeenschappelijk zijn en gekoppeld aan de vakinhouden en de praktijkcomponent
	0
	0
	0

	3
	maken van onderscheid tussen aspecten (vakwoorden bijvoorbeeld) die typisch onder verantwoordelijkheid van de vakdocent vallen en de zaken die mij als taaldocent aangaan
	0
	0
	0

	4
	overbrengen van de NT2-vakdidactiek en –uitgangspunten op de vakdocenten/duale partners
	0
	0
	0

	5
	ontwikkelen van lesmateriaal in samenwerking met de vakdocent en de praktijkbegeleider, waarbij we rekening houden met de uiteindelijk te bereiken doelen
	0
	0
	0

	6
	observeren van gedrag van de cursisten in de werkpraktijk en het praktijkgericht evalueren
	0
	0
	0


Bewijs

Indien u ervaring heeft met bovenstaande activiteiten voegt u maximaal twee bewijzen toe die uw zelfevaluatie ondersteunen. Kies praktijkvoorbeelden die u representatief vindt voor uw ervaring en dat zoveel mogelijk alle bovenstaande activiteiten dekken. Bewijzen zijn bij voorkeur zo actueel mogelijk. Een praktijkvoorbeeld is een product dat u zelf heeft gemaakt, bijvoorbeeld zelfontwikkeld lesmateriaal. Hieronder vult u in welk bewijs het betreft en geeft u een toelichting bij en reflectie hierop met behulp van STARR (Situatie-Taak-Activiteiten-Resultaat-Reflectie). Als u twee bewijzen aanlevert, kopieer dan onderstaand schema en vul dit ook in voor het tweede bewijs. In deel 3, het dossier, neemt u de betreffende bewijzen op. 

	Titel bewijs: 

	Nummer in het dossier

	
	

	S
	Beschrijf de aanleiding en het doel van de opdracht/taak die aan dit praktijkvoorbeeld ten grondslag lag.



	T
	Beschrijf de taak die u zichzelf had gesteld.



	A
	Beschrijf de aanpak die u heeft gehanteerd: welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig? 

Geef ook aan welke literatuur en/of kennis over geïntegreerde of duale trajecten voor u hierbij vooral bruikbaar waren (noem begrippen, theorieën, auteurs en titels). 



	R
	Geef aan wat het resultaat was voor de diverse betrokkenen. 



	R
	Licht toe waarom u dit een goed praktijkvoorbeeld vindt voor deze competentie. Geef daarbij aan wat uw sterke kanten zijn bij deze competentie en wat minder sterke kanten zijn.  




U kunt als aanvulling op uw praktijkervaring behaalde certificaten en diploma's opvoeren waarin u kennis heeft opgedaan die relevant is voor deze competentie.

	Behaald certificaat of diploma
	Nummer in dossier

	
	

	
	


Beoordeling 

Om te voldoen aan deze competentie wordt het bewijs en uw toelichting daarbij in het gesprek beoordeeld op volgende criteria:

· toepassing van relevante kennis op het gebied van geïntegreerde of duale trajecten. U bent op de hoogte van vormen van taalonderwijs waarbij de inhoud van een vak (vakkennis) centraal staat, de onderliggende principes en de consequenties daarvan voor de inrichting van het onderwijs. U kent de inhoud, de aard van de praktijkcomponent en van de opleidingscomponent van het vakonderwijs en de functionele eisen die aan het mondelinge en schriftelijke taalgebruik in dat gesteld worden bij de uitoefening van het beroep. 
· oordeelsvorming: u bent in staat relevante gegevens te verzamelen, te interpreteren en onderbouwde afwegingen te maken;
· mondelinge en schriftelijke communicatie: u bent in staat om informatie over te brengen op een toegankelijke, correcte, en overtuigende wijze, rekening houdend met de doelgroep
· leervermogen: u bent in staat tot een kritische reflectie op aanpak, resultaten en kennis en het bijstellen van uw handelen op basis hiervan.
C.3  Docent in inburgeringstrajecten
Omschrijving

Een NT2-docent in een inburgeringstraject is in staat om een zorgvuldig opgebouwd tweedetaalprogramma uit te voeren gericht op de eisen van het Inburgeringexamen en het Staatsexamen NT2. Hierbij sluit de NT2-docent aan bij de beginsituatie van de deelnemers en het doelperspectief. Hij is in staat de voorkennis van de inburgeraar in kaart te brengen en deze te verbinden met de educatieve behoeften van de deelnemers, in relatie tot de beoogde maatschappelijke participatie en gemeten naar de eisen van het Inburgeringexamen c.q. Staatsexamens NT2. Hij is in staat om, indien nodig, de koppeling met de niet-talige doelstellingen van een inburgeringprogramma te bewaken. Hij is in staat om gemeenschappelijke doelen te formuleren, gekoppeld aan de praktijkcomponent van het duale traject waarin hij opereert. Hij is in staat de onderdelen ‘kennis van de Nederlandse samenleving’  zoveel mogelijk te integreren in het taalonderwijs en hiervoor samen te werken met anderen. Waar nodig stemt hij af en werkt samen met andere betrokkenen, zoals de  coach die verantwoordelijk is voor de praktijkcomponent en een re-integratieconsulent.  
Zelfevaluatie

De competentie wordt zichtbaar in de uitvoering van onderstaande activiteiten. Kruis aan met welke hiervan u geen/incidenteel/veel ervaring hebt.

	
	
	Mate van ervaring

	
	Ik heb ervaring met:
	geen
	incidenteel
	veel

	1
	het afstemmen van het lesgeven op de behoefte en de mogelijkheden van de inburgeraars, de verwachtingen van de opdrachtgevers en de eisen van de examens
	0
	0
	0

	2
	trajecten die passen bij belangrijk geachte uitgangspunten van de inburgering, zoals concrete maatschappelijke participatie
	0
	0
	0

	3
	trajecten die passen bij brede samenwerkingsverbanden, waarbij er samenhang en afstemming is tussen het inburgeringsonderwijs en de praktijkcomponent en warbij er afstemming is tussen diverse begeleiders
	0
	0
	0

	4
	het effectief en efficiënt voorbereiden van mijn cursisten op de van toepassing zijnde examenonderdelen: het portfolio, de assessments, het elektronisch praktijkexamen, de toets gesproken Nederlands, de toets kennis van de Nederlandse samenleving, dan wel de onderdelen lezen, luisteren, spreken en schrijven van de Staatsexamens NT2
	0
	0
	0


Bewijs

Indien u ervaring heeft met bovenstaande activiteiten voegt u maximaal twee bewijzen toe die uw zelfevaluatie ondersteunen. Kies praktijkvoorbeelden die u representatief vindt voor uw ervaring en die zoveel mogelijk alle bovenstaande activiteiten dekken. Bewijzen zijn bij voorkeur zo actueel mogelijk. Een praktijkvoorbeeld is een product dat u zelf heeft gemaakt, bijvoorbeeld zelfontwikkeld lesmateriaal. Hieronder vult u in welk bewijs het betreft en geeft u een toelichting bij en reflectie hierop met behulp van STARR (Situatie-Taak-Activiteiten-Resultaat-Reflectie). Als u twee bewijzen aanlevert, kopieer dan onderstaand schema en vul dit ook in voor het tweede. In deel 3, het dossier, neemt u de betreffende bewijzen op. 

	Titel bewijs: 

	Nummer in het dossier

	
	

	S
	Beschrijf de aanleiding en het doel van de opdracht/taak die aan dit praktijkvoorbeeld ten grondslag lag.



	T
	Beschrijf de taak die u zichzelf had gesteld.



	A
	Beschrijf de aanpak die u heeft gehanteerd: welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig? 

Geef ook aan welke literatuur en/of kennis over inburgering voor u hierbij vooral bruikbaar waren (noem begrippen, theorieën, auteurs en titels). 



	R
	Geef aan wat het resultaat was voor de diverse betrokkenen. 



	R
	Licht toe waarom u dit een goed praktijkvoorbeeld vindt voor deze competentie. Geef daarbij aan wat uw sterke kanten zijn bij deze competentie en wat minder sterke kanten zijn.  




U kunt als aanvulling op uw praktijkervaring behaalde certificaten en diploma's opvoeren waarin u kennis heeft opgedaan die relevant is voor deze competentie.

	Behaald certificaat of diploma
	Nummer in dossier

	
	

	
	


Beoordeling 

Om te voldoen aan deze competentie wordt het bewijs en uw toelichting daarbij in het gesprek beoordeeld op volgende criteria:

· toepassing van relevante kennis op het gebied van inburgering. U kent de eindtermen voor de verschillende profielen inburgeraars, u kent het vereiste taalniveau voor het inburgeringsexamen en de Staatsexamens NT2 voor verschillende inburgeraars, de verschillende wijze van toetsen van het praktijkdeel en het centrale deel. U kent de doelgroepen inburgeraars en de grote onderlinge verschillen in beginsituatie, de leerwegen en leermiddelen die u naast de reguliere taalmethodes kunt inzetten en de wensen en verwachtingen van de opdrachtgevers en direct betrokkenen.
· oordeelsvorming: u bent in staat relevante gegevens te verzamelen, te interpreteren en onderbouwde afwegingen te maken;
· mondelinge en schriftelijke communicatie: u bent in staat om informatie over te brengen op een toegankelijke, correcte, en overtuigende wijze, rekening houdend met de doelgroep;
· leervermogen: u bent in staat tot een kritische reflectie op aanpak, resultaten en kennis en het bijstellen van uw handelen op basis hiervan.
C.4  Evaluatiedeskundige / beoordelaar-examinator
Omschrijving

Een specialist die verantwoordelijk is voor de evaluatieprocedures is iemand die:

- speciaal daarvoor is opgeleid,

- veel meer ervaring heeft met toetsing en assessment dan de gemiddelde docent,

- in staat is instrumenten/procedures te ontwikkelen en te evalueren,

- en leiding en training kan geven aan collega’s die het uitvoerende werk doen.
Zelfevaluatie

De competentie wordt zichtbaar in de uitvoering van onderstaande activiteiten. Kruis aan met welke hiervan u geen/incidenteel/veel ervaring hebt.

	
	
	Mate van ervaring

	
	Ik heb ervaring met:
	geen
	incidenteel
	veel

	1
	toetsen en assessments, meer dan de gemiddelde docent
	0
	0
	0

	2
	het ontwikkelen van instrumenten/procedures en het evalueren hiervan
	0
	0
	0

	3
	leidinggeven aan collega’s die het uitvoerende werk doen
	0
	0
	0


Bewijs

Indien u ervaring heeft met bovenstaande activiteiten voegt u maximaal twee bewijzen toe die uw zelfevaluatie ondersteunen. Kies praktijkvoorbeelden die u representatief vindt voor uw ervaring en die zoveel mogelijk alle bovenstaande activiteiten dekken. Bewijs is bij voorkeur zo actueel mogelijk. Een praktijkvoorbeeld is een product dat u zelf heeft gemaakt, bijvoorbeeld een toetsinstrument en/of procedure. Hieronder vult u in welk bewijs het betreft en geeft u een toelichting bij en reflectie hierop met behulp van STARR (Situatie-Taak-Activiteiten-Resultaat-Reflectie). Als u twee bewijzen aanlevert, kopieer dan onderstaand schema en vul dit ook in voor het tweede. In deel 3, het dossier, neemt u de betreffende bewijzen op. 

	Titel bewijs: 

	Nummer in het dossier

	
	

	S
	Beschrijf de aanleiding en het doel van de opdracht/taak die aan dit praktijkvoorbeeld ten grondslag lag.



	T
	Beschrijf de taak die u zichzelf had gesteld.



	A
	Beschrijf de aanpak die u heeft gehanteerd: welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig? 

Geef ook aan welke literatuur en/of specialistische kennis over evaluatieprocedures voor u hierbij vooral bruikbaar waren (noem begrippen, theorieën, auteurs en titels). 



	R
	Geef aan wat het resultaat was voor de diverse betrokkenen. 



	R
	Licht toe waarom u dit een goed praktijkvoorbeeld vindt voor deze competentie. Geef daarbij aan wat uw sterke kanten zijn bij deze competentie en wat minder sterke kanten zijn.  




U kunt als aanvulling op uw praktijkervaring behaalde certificaten en diploma's opvoeren waarin u kennis heeft opgedaan die relevant is voor deze competentie.

	Behaald certificaat of diploma
	Nummer in dossier

	
	

	
	


Beoordeling 

Om te voldoen aan deze competentie wordt het bewijs en uw toelichting daarbij in het gesprek beoordeeld op volgende criteria:

· toepassing van relevante kennis op het gebied van toetsing en evaluatie; 
· oordeelsvorming: u bent in staat relevante gegevens te verzamelen, te interpreteren en onderbouwde afwegingen te maken;
· mondelinge en schriftelijke communicatie: u bent in staat om informatie over te brengen op een toegankelijke, correcte, en overtuigende wijze, rekening houdend met de doelgroep;
· leervermogen: u bent in staat tot een kritische reflectie op aanpak, resultaten en kennis en het bijstellen van uw handelen op basis hiervan.
C.x  Andere specialistische NT2-docentcompetentie(s)

U kunt hieronder zelf een relevante competentie beschrijven, bijvoorbeeld op het gebied van remedial teaching specifiek gericht op NT2, of het opleiden van nieuwe collega’s, het trainen van hoogopgeleide anderstaligen ten behoeve van studies in het hoger onderwijs of het werken met groepen ouders van schoolgaande kinderen. 

Omschrijving

Geef zelf een omschrijving 

Zelfevaluatie

De competentie wordt zichtbaar in de uitvoering van een aantal activiteiten. Vul zelf in welke en kruis aan wat uw mate van ervaring hiermee is. 

	
	
	Mate van ervaring

	
	Ik heb ervaring met het:
	geen
	incidenteel
	veel

	1
	
	0
	0
	0

	2
	
	0
	0
	0

	3
	
	0
	0
	0

	4
	
	0
	0
	0


Bewijs

Kies maximaal twee praktijkvoorbeelden die u representatief vindt voor uw ervaring en die zoveel mogelijk alle bovenstaande activiteiten dekken. Bewijs is bij voorkeur zo actueel mogelijk. Een praktijkvoorbeeld is een product dat u zelf heeft gemaakt. Hieronder vult u in welk bewijs het betreft en geeft u een toelichting bij en reflectie hierop met behulp van STARR (Situatie-Taak-Activiteiten-Resultaat-Reflectie). Als u twee bewijzen aanlevert, kopieer dan onderstaand schema en vul dit ook in voor het tweede bewijs. In deel 3, het dossier, neemt u de betreffende bewijzen op. 

	Titel bewijs: 

	Nummer in het dossier

	
	

	S
	Beschrijf de aanleiding en het doel van de opdracht/taak die aan dit praktijkvoorbeeld ten grondslag lag.



	T
	Beschrijf de taak die u zichzelf had gesteld.



	A
	Beschrijf de aanpak die u heeft gehanteerd: welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig? 

Geef ook aan welke literatuur en/of kennis voor u hierbij vooral bruikbaar waren (noem begrippen, theorieën, auteurs en titels). 



	R
	Geef aan wat het resultaat was voor de diverse betrokkenen. 



	R
	Licht toe waarom u dit een goed praktijkvoorbeeld vindt voor deze competentie. Geef daarbij aan wat uw sterke kanten zijn bij deze competentie en wat minder sterke kanten zijn.  




U kunt als aanvulling op uw praktijkervaring behaalde certificaten en diploma's opvoeren waarin u kennis heeft opgedaan die relevant is voor deze competentie.

	Behaald certificaat of diploma
	Nummer in dossier

	
	

	
	


Beoordeling 

Om te voldoen aan deze competentie wordt het bewijs en uw toelichting daarop in het gesprek beoordeeld op volgende criteria:

· toepassing van relevante kennis op het betreffende gebied; 
· oordeelsvorming: u bent in staat relevante gegevens te verzamelen, te interpreteren en onderbouwde afwegingen te maken;
· mondelinge en schriftelijke communicatie: u bent in staat om informatie over te brengen op een toegankelijke, correcte, en overtuigende wijze, rekening houdend met de doelgroep;
· leervermogen: u bent in staat tot een kritische reflectie op aanpak, resultaten en kennis en het bijstellen van uw handelen op basis hiervan.
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